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Il buon senso ... perduto

Alcuni “responsabili”’, complice la scarsa conoscenza di leggi e contratti, la
pittoresca interpretazione personale delle circolari, lillusione di meglio
apparire nei confronti di Intesa fanno a gara fra loro nel rendere sempre piu
difficile la vita lavorativa dei propri collaboratori.

Travolti da questa irresistibile voglia di primeggiare essi creano problemi
gestionali a non finire.

E' owio che le norme debbano essere rispettate, ma la gestione delle risorse
non e fatta solo di richiami alle circolari. Va fatta soprattutto con il buon
senso.

Quante attivita non strettamente previste da circolari e normative sono
comunque svolte dai colleghi? Quante volte, pur in assenza di specifici manuali,
mansionari, organigrammi, previsioni complete e dettagliate l'operativita
guotidiana procede comunque?

In ogni situazione é indispensabile il BUON SENSO, e ..non solo.

Se vogliamo procedere e far ripartire Banca Fideuram, dobbiamo collaborare
tutti insieme !

Ci auguriamo che, anche a seguito delle indicazione delle Risorse, tutti i

“responsabili” possano recuperare un sano equilibrio .. da parte nostra
continueremo a segnalare comportamenti gestionali controproducenti.
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